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1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO
1.1. La educacion y su marco normativo

La Constituciéon Politica instaura los fundamentos de la naturaleza de la educacién en Colombia. Alli
se consagra que la educacion es un derecho de la persona, un servicio publico que tiene una funcion
social y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia respecto del
servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos. También se establece, el deber de garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

El articulo 67 de la Constitucion dispone “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, ¥
a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacioén formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia,;
v en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para
la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince afios y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion|
basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.”

A partir de este precepto superior se define y desarrolla en el pais la organizacién y la prestacion de
la educacion formal en sus niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal, dirigida a nifios y jovenes en edad
escolar, a adultos, campesinos, grupos étnicos, personas en situacion de discapacidad fisica, sensorial
y psiquica, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

Por su parte, la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacion” establece en su
articulo 1°: “La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de
la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho
a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion )
catedra y en su caracter de servicio publico. (...)”
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IAsi mismo, la Ley 115 de 1994 consigna en su Titulo Il, Capitulo I, Seccién IV, que trata sobre la
Educacion Media, que la misma constituye la culminacion, consolidacion y avance en el logro de los
niveles anteriores (preescolar y basica) y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°),
y tiene como fin la comprensién de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso
del educando a la educacion superior y al trabajo. A su término se obtiene el titulo de bachiller que
habilita al educando para ingresar a la educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras.

La Ley General de Educacion igualmente dispone el caracter académico o técnico, como dos (2)
posibles orientaciones que puede adoptar el nivel de educacién media en Colombia. En el primer caso
la educacion media académica permitira al estudiante, segun sus intereses y capacidades, profundizar
en un campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educacion superior.
En el segundo caso, referente a la educacidon media técnica, esta preparara a los estudiantes para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, y para la continuacion
en la educacion superior.

En este sentido, son objetivos especificos de la educaciéon media académica:

e La profundizaciéon en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo
con los intereses y capacidades del educando;

e La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

e Laincorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de I3
realidad nacional, en sus aspectos natural, econdmico, politico y social;

e Eldesarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de acuerdo con
las potencialidades e intereses;

e La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a
dar solucién a los problemas sociales de su entorno;

e Elfomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones civicas
y de servicio social;

e La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension
de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad y;

e El cumplimiento de objetivos de la educacion basica, contenidos en la misma Ley en los
literales b) del articulo 20, c) del articulo 21 y c), €), h), i), k), i) del articulo 22.

A su vez, son objetivos de la educacion media tecnica:
e La capacitacion basica inicial para el trabajo;

e La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacion que
éste ofrece y;

e La formacion adecuada a los objetivos de educacion media académica, que permita al
educando el ingreso a la educacion superior.

Igualmente, la Ley 115 de 1994 prevé en su articulo 35 la articulacion entre la educacion media y la
educacion superior, regulada esta ultima por la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
publico de la educacion superior’y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Ley 30 mencionada precisa en su Capitulo | los principios de la educacion superior, asi:
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e “Es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano
de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene
por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.

e Es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.

e EJ Estado garantiza la autonomia universitaria, y vela por la calidad del servicio educativo a
través del gjercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacioén superior.

e La educacion superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber,
despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en
un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideologico que tenga en cuenta la
universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por
ello, se desarrollara en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y
de catedra.

e La educacion superior sera accesible a quienes demuestren poseer las capacidades
requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.”

Esta misma ley, en su articulo 6° concibe como objetivos de la educaciéon superior y de sus
instituciones, entre otros, los siguientes:

e “Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades de
pais;

e Actuar armdénicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas;

e Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus|
correspondientes fines;

e Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional, y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y
de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades;”

De igual manera, son campos de accién de la educacion superior: el de la técnica, la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia. Y los programas de pregrado y posgrado que
ofrezcan las instituciones de educacidon superior haran referencia a estos campos de accién, de
conformidad con sus propésitos de formacion. (Ley 30 de 1992, articulos 7° y 8°).

Por otra parte, la Ley 749 de julio de 2002 organizé el servicio publico de la educacion superior a través
de ciclos de formacién en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnoldgica por ciclos
propedéuticos y en las areas de las ingenierias, tecnologia de la informacién y administracién, siempre
que se deriven de los programas de formacién técnica profesional y tecnoldgica que ofrezcan, y previo
cumplimiento de los requisitos sefalados en dicha ley.

De acuerdo con esto, las instituciones de educacion superior podran ofertan programas de nivel
técnico profesional a estudiantes de media, como bien se identifica en el Capitulo Il de la Ley 742 de
2002, cumpliendo, por parte de los estudiantes, de los siguientes requisitos, asi:

“a). Haber cursado y aprobado la educacién basica secundaria en su totalidad y ser mayor de diez y
seis (16) anos, o

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de
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Aprendizaje (SENA).

1.2. Funciones de la Secretaria de Educacion Distrital SED y la Agencia Distrital de Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA:

En lo relacionado a las funciones establecidas para la Secretaria de Educacion del Distrito, en adelante
SED, el Decreto 440 de 2021, por medio del cual se modifica el decreto distrital 330 de 2008 y el
Decreto 593 del 2 de noviembre de 2017, determina sus objetivos, estructuray funciones, sefialando
que su objeto es el de orientar y liderar la formulacién y ejecucion de politicas, planes y programas
para garantizar el derecho a la educacién y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y |a
formacion integral, en su calidad de organismo del sector central de la Administracion Distrital y cabeza
del sector educativo en Bogota.

En el marco de la estructura, objetivos y funciones de la SED, particularmente la Direccion de
Educacion Media, en adelante DEM, adscrita en la actualidad a la Subsecretaria de Calidad vy
Pertinencia, tiene a su cargo entre otras funciones las de:

\A. Disenar y desarrollar los lineamientos técnicos en la Secretaria de Educacion que permitan formular]
los objetivos, alcance y metas de la politica publica para el desarrollo de estrategias, programas y
proyectos relacionados con la articulaciéon entre la educacion media y la Educacion Postmedia, a
interior de las instituciones educativas.

C. Desarrollar y coordinar estrategias y acciones tendientes a optimizar el uso de los espacios
escolares, el tiempo escolar y el fortalecimiento de espacios virtuales de aprendizaje, que contribuyan|
al mejoramiento de la calidad de la educacion media.

En el considerando del Decreto 440 de 2021, se sefala que el articulo 132 del Acuerdo Distrital 761
de 2020 facultd a la Administracién Distrital para crear la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia, en adelante ATENEA, con autonomia administrativa, financiera vy,
presupuestal, y para definir su naturaleza juridica, patrimonio, funciones y adscripcion o vinculacion
con la SED y su relacionamiento con otras entidades distritales.

Que mediante Decreto Distrital 273 de 2020 se crea la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia "Atenea" como una entidad publica de naturaleza especial, con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal y patrimonio propio, adscrita al sector
administrativo de coordinacién de “Educacion”, cuya cabeza es la Secretaria de Educacion del Distrito

El decreto establece que ATENEA tiene por objeto “fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta
educativa del nivel superior, privilegiando la educacion superior a través de las Instituciones de
Educacion Superior Publica, desde la educacion media a la técnica, tecnoldgica y universitaria, en
todas las modalidades; articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector privado, el sector
publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad; asi como la promocion de la ciencia y
la tecnologia, de los proyectos de investigacion cientifica de grupos de investigacion reconocidos por|
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el Distrito Capital”.

De igual forma, establece dentro de sus funciones:

° Liderar, acompanar y dar soporte técnico en la formulacion y ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos distritales de acceso, permanencia y pertinencia de la educacién posmedia.

° Coordinar el Sistema Distrital de Educacion Posmedia, que articule la educacion media, la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la educacién informal, la certificacion de

competencias y la educacion superior, con el objeto de promover el desarrollo sostenible de la ciudad
09-1F-030
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y el cierre de brechas.

° Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales para la transicion de la educacién
media a la superior; y para la articulacion entre la educacion media y la educacidén posmedia, teniendo
en cuenta las posibilidades de acceso de la poblacién a estos niveles, en coordinacién con las
entidades competentes.

° Gestionar y ejecutar estrategias de financiamiento publico y/o privado, para promover el
acceso, permanencia y articulacion en educacion posmedia, la cual incluye la formaciéon para el
trabajo, la educacion informal, la educacion superior y la certificacion de competencias, privilegiando
la oferta publica.

° Suscribir convenios, asociarse o conformar esquemas asociativos con entidades publicas de
cualquier nivel de gobierno o con personas de derecho privado, y efectuar las transferencias o aportes
correspondientes, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las
demas normas legales que modifiquen, adicionen o regulen la materia.

1.3. El Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
siglo XXI”:

El Plan de Desarrollo para el periodo 2020-2024, se organiza en torno a cinco (5) propdsitos que se
cumplen a través de 30 logros de ciudad mediante la articulacion de acciones materializadas en
programas.

El propésito No. 1 “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica”, enmarca diferentes temas principalmente de orden social, econémico, en
el que la educacion juega un papel fundamental para lograr esa mencionada igualdad e inclusion
social. De hecho, en las estrategias enunciadas, se hombra que: “Se hara especial énfasis en la
poblacion infantil, a la que se ofreceran servicios que permitan garantizar el desarrollo integral de las
ninas y los nifios. Ilgualmente, las y los jovenes entre 14 y 28 afios seran una poblacion a la que se le
brindaran oportunidades de formacion y educacion, acorde con sus propositos, y adecuada a las
expectativas de desarrollo de la Bogota - Regién. Se avanzara en una transformacion pedagdgica, que
vaya desde el preescolar hasta la educacion media y superior”.

A su vez para el cumplimiento de este propésito se ha dispuesto en el Plan Distrital de Desarrollo un
programa que pueda contribuir en este sentido, denominado “Jévenes con capacidades: Proyecto de
vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI”, con el fin de garantizar en los colegios
publicos la implementacion de estrategias en educacién media, que permitan una formacion acorde a
los retos del Siglo XXI, brindando oportunidades de exploracion, diversificacion y orientaciéon socio-
ocupacional y habilidades que propendan el fomento del emprendimiento y otras alternativas
productivas para los jévenes, que les permita mejorar su transito a la educacién superior; asi como,
una formacion para el trabajo construyendo trayectorias laborales exitosas.

En ese sentido, a través del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental parala
Bogota del Siglo XXI” se defini6 como una de las metas “ofrecer a través de las IES 20.000
nuevos cupos de educacion superior mediante un modelo inclusivo y flexible que brinde alternativasde
acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacion superior o educacion posmedia
lpromoviendo el trabajo colaborativo y la conformacion de redes entre las Instituciones de Educacion
Superior de la ciudad- region”.

En este marco, la Secretaria de Educacioén del Distrito (SED) ha disefiado el Programa Jovenes a la
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U, por medio del cual propone un nuevo modelo de acceso a educacién superior con un portafolio
compuesto de estrategias flexibles y ajustadas a las necesidades de las y los jévenes para disminuir
las restricciones en los procesos de admision a la Educacion Superior, potenciando un modelo de
financiamiento que subsidia la oferta que se centra en la transferencia del costo del proceso formativo
directamente a las IES para que este no sea asumido a través de crédito y/o crédito condonable al
estudiante.

Por otra parte, desde la SED se plante6 el proyecto de inversion “Educacion Media para el Siglo XXI”
de la DEM, que tiene por objetivo fortalecer las competencias de los jévenes de media del distrito para
afrontar los retos del siglo XXI, dadas algunas problematicas en relacion a la baja calidad y pertinencia
del curriculo escolar de las IED en educacion media para desarrollar las competencias del siglo XXl y
las expectativas de los estudiantes respecto al acceso y permanencia en la educaciéon posmedia y/o
el mundo laboral. Lo cual, sin duda, se correlaciona con los objetivos distritales propuestos para el
cuatrienio y se articula con el nuevo modelo de acceso a educacién superior.

1.4. Piloto de la estrategia Universidad en Tu Colegio UTC-Bogota

El piloto de la estrategia “Universidad en Tu Colegio UTC- Bogota”, ha sido concebido a partir de un
modelo exitoso impulsado por la Fundacién Luker en la ciudad de Manizales, busca diversificar la
oferta de la formacién y beneficiar a estudiantes de educacién media brindando formaciéon en
programas técnicos profesionales en las instalaciones de las Instituciones Educativas Distritales
Oficiales vinculadas en el piloto durante el 2022 y 2024, a través de los siguientes objetivos especificos:

e Diversificar la oferta en la educaciéon media ofreciendo un portafolio de programas técnicos
profesionales bajo la modalidad de ciclos propedéuticos, basado en criterios de pertinencia y|
calidad.

e Beneficiar a 1.000 estudiantes de Instituciones Educativas Distritales’ para que cursen un
programa técnico profesional en paralelo con su educacion media que aporte al mejoramiento
de la calidad de vida de los jévenes y sus familias.

e Fortalecer las competencias basicas y socioemocionales, asi como desarrollar habilidades
emprendedoras de los estudiantes beneficiando la construccién de su proyecto de vida.

e Acompanar a los estudiantes a través de un proceso de Orientaciéon Socio Ocupacional que les
permita realizar una adecuada seleccion del programa técnico profesional a estudiar, asi como
establecer estrategias de permanencia.

e Facilitar el transito a formacién de las diferentes modalidades en la educacion posmedia.

Esta estrategia hace parte de la meta de lograr 20.000 cupos nuevos en educacion superior (2020-
2024), que permitiran hacer frente a las crecientes demandas de oportunidades de las y los jovenes
del Distrito, propuesta que se materializara a través de la Agencia de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia ATENEA la cual es el vehiculo a través del cual se facilitara el acceso a la educacion
superior y su seguimiento con el fin de lograr que los jovenes que ingresan a una Institucién de
Educacion Superior terminen su programa académico.

Lo anterior, busca aportar a la generacién de respuestas a problematicas del contexto actual de los
jovenes, relacionadas con la desercion de los estudios en la educacion media, las bajas tasas de
transito a la educacién posmedia y el incremento de dicha poblacién que ni estudian ni trabajan, y el

! Se espera vincular maximo 15 colegios en el piloto. 09-1F-030
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alto indice de desempleo juvenil. Estas problematicas cobran una mayor relevancia al tener en cuenta
que impactan especialmente a los jovenes mas pobres y vulnerables del Distrito.

En el caso de la desercion estudiantil en Bogota, se encuentra que con corte a 2018 la mayor tasa se
registra en el primer grado la basica secundaria (6°) y el primero de la educacion media (10°), con
indicadores del 2,41% y 2,33% respectivamente. Esto puede estar asociado a: el cambio de nivel
educativo que genera nuevas dinamicas escolares para las y los estudiantes; el momento critico del
desarrollo por el que pasa cada persona y que, cronolégicamente, se sincroniza con estos cambios de
nivel; y la poca motivacion que despiertan estos grados en los estudiantes.

Frente a la tasa de transito inmediato a la educacion posmedia en la ciudad de Bogota, en el afio
20192019 se ubico en 46,6% y para el ano 2020 esta tasa se fue de 48,2% si bien se observa un
incremento, continua el reto de facilitar dicho transito a los jévenes de la ciudad especialmente a los
egresados de los colegios oficiales. (MEN). Se evidencia que la tasa de transito de las Instituciones
Educativas Distritales - IED entre los afios 2015 y 2019 ha sido histéricamente mas baja frente a los
colegios privados. Sin embargo, esta brecha disminuy6 entre el afio 2018 y 2019, lo que implica
continuar con el fortaleciendo y creacion de iniciativas que faciliten el transito inmediato de los
estudiantes a la educacién posmedia.

En concordancia con el principio de coordinacién y colaboracién arménica entre entidades, y teniendo|
presente las funciones de la Agencia Distrital de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia ATENEA|
y de la Direccion de Educacion Media de la SED, la implementacion del piloto de la estrategia se
realizara en articulacion entre las dos entidades en mencion.

Esta apuesta se concibe como un piloto siendo una iniciativa pionera en la ciudad que nunca se ha
implementado en las instituciones educativas del Distrito, asi mismo, permitira adquirir la experiencia
para adaptar la estrategia a la ciudad, a partir de un nimero controlado de beneficiarios e instituciones|
educativas vinculadas. Se espera que los resultados obtenidos permitan corregir, adecuar vy
posteriormente implementar la estrategia con una ampliacion de cobertura en la ciudad, robusteciendo
elementos curriculares que permitan articular la educacion media con postmedia y el sector productivo,
asi como identificar los componentes que son mas importantes para facilitar la intervencion y las
variables de interés que permitan medir la efectividad de la implementacion.

1.4.1. Requisitos de las instituciones de educacion superior y de los programas a ofertar

La implementacién del piloto de la estrategia Universidad en Tu Colegio UTC- Bogota, se desarrollarg
a través de Instituciones de Educacion Superior que cumplan con los siguientes requisitos:

- Tener en su oferta educativa programas técnicos profesionales ofertados en Bogotd
debidamente registrados ante el Ministerio de Educacion Nacional?

- Contar con al menos un programa técnico, tecnoldgico o universitario acreditado de alta calidad
dentro de su oferta educativa.

- Tener establecido dentro de su propuesta pedagdgica la formacion por ciclos propedéuticos|
(Ley 749 de 2002. Art 3).

2 Se podran presentar programas en alianza con otras instituciones de educacion superior debidamente registradas ante el Ministerio de
Educacion Nacional, y deberan cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 5.6 del documento de orientaciones (Anexo Técnico)..
Para esto se deberd anexar a la propuesta técnica el documento que soporte la alianza entre las IES. 09-1F-030
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- Tener suscrito un convenio vigente relacionado con el programa Jévenes ala U en el momento
de presentar la propuesta.

Los programas de formacion técnica profesional deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

- Registro calificado vigente ante el Ministerio de Educacién Nacional para ser ofertado en
Bogota en las areas de ingenierias, tecnologia de la Informacion y administracion

- Ser pertinentes frente a las necesidades del sector productivo.

- Ofrecer continuidad en el nivel tecnoldgico o superior (Ley 749 de 2002. Art 3).

- Modalidad presencial, mixta (presencial — virtual) o virtual.

- Tener una duracién de Maximo cuatro (4) semestres.

1.6. Proceso de seleccion de IES participantes:

La SED adelantd las siguientes acciones para darle viabilidad a la implementacion del piloto en
mencion, las que se encuentran debidamente documentadas en la carpeta Antecedentes del proceso:

- Durante los meses de marzo y abril se desarrollaron mesas de trabajo con Fundacién Luker
y Palmira Palmipilos, con el fin de identificar lecciones aprendidas en el disefo,
implementacion, seguimiento y continuidad de estrategias similares. (Anexo 1)

- Ao largo del afio se adelantaron reuniones con Fundacion Corona y GOYN con el fin de
estructurar el piloto de Universidad en Tu Colegio Bogota. (Anexo 2).

- Durante los meses de junio a septiembre se realizaron reuniones y mesas de trabajo con
Instituciones de Educacion Superior tanto publicas como privadas que cumplian los requisitos
establecidos; con el fin de socializar la estructura del piloto e identificar aspectos
fundamentales para la estructuracion, operatividad, ejecucion y seguimiento del piloto. De las
mesas de trabajo se identificd que las IES publicas contaban con condiciones administrativas
que dificultaban su participacion en el piloto. (Anexo 3).

- Eldia 19 de noviembre de 2021 mediante comunicacion desde el correo oficial de la Direccion
de Educacion Media de la Secretaria de Educacion Distrital se remitié invitacién a presentar
propuestas técnicas y econdmicas bajo los lineamientos definidos en el “Documento de
Orientaciones Técnicas” (Anexo Técnico V.1.0), el cual hace parte integral de los estudios
previos y demas documentos del convenio, a las IES que cumplian con los criterios
establecidos para la participacion La invitacion se envid a las siguientes instituciones:
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Fundacion Universitaria para el Desarrollo Humano
UNINPAHU, Escuela de Artes y Letras, Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud FUCS,
Fundacién Area Andina, Politécnico Grancolombiano y Universidad Manuela Beltran (Anexo|
4).

- El 24 de noviembre de 2021 se realizé una mesa de aclaraciones sobre la invitacion a
presentar propuestas técnicas y econdmicas, a la cual asistieron las universidades interesadas
en participar (Anexo 5).

- El dia 30 de noviembre de 2021 se recibieron propuestas técnicas y econdmicas de tres (3)
Instituciones de Educacion Superior invitadas a participar en el piloto: Fundacion Universitaria
de Ciencias de la Salud FUCS, Corporacién Universitaria Minuto de Dios en alianza con
TECMED, y la Universidad Manuela Beltran (Anexo 6).

- Entre el 1y el 7 de diciembre de 2021, el equipo técnico de la DEM revis6 las propuestas
técnicas y econdémicas enviadas por la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud
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FUCS, Corporacién Universitaria Minuto de Dios en alianza con TECMED, y la Universidad
Manuela Beltran (Anexo 7).

- Eldia 7 de diciembre de 2021 se desarrollaron mesas de aclaraciones de propuestas técnicas
y econémicas con la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud FUCS, Corporacion
Universitaria Minuto de Dios en alianza con TECMED, y la Universidad Manuela Beltran, con
el fin de solicitar ajustes a las mismas en correspondencia con los lineamientos descritos en
el “Documento de Orientaciones Anexo Técnico V.1.0 (Anexo 8).

- Entre el 14 y el 16 de diciembre de 2021 se recibieron las propuestas técnicas y econdémicas
ajustadas de la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud FUCS, Corporacion
Universitaria Minuto de Dios en alianza con TECMED, y la Universidad Manuela Beltran que
respondieron de manera afirmativa a la invitacién (Anexo 9).

- Entre el 17 y el 21 de diciembre de 2021 el equipo técnico de la DEM realiz6 nuevamente la
revision de las propuestas técnicas y econdmicas presentadas por Fundacién Universitaria
de Ciencias de la Salud FUCS, Corporacién Universitaria Minuto de Dios en alianza con
TECMED, y la Universidad Manuela Beltran, determinando que cumplian con los requisitos
para conformar la oferta de programas de formacion técnica profesional, en el marco de la
convocatoria para el piloto de la estrategia Universidad en Tu Colegio UTC- Bogota para
desarrollarse durante el 2022 y 2024 (Anexo 10).

En ese contexto, para el piloto de la estrategia Universidad en Tu Colegio UTC- Bogota, la Fundacién
Universitaria de Ciencias de la Salud FUCS, Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios en alianza con
TECMED, y la Universidad Manuela Beltran, incluyeron programas convencionales del nivel técnico
profesional, con una duracién maxima de cuatro (4) semestres, ofertados bajo el esquema de ciclos
propedéuticos, que posibilite a las y los jévenes continuar su trayectoria educativa en el nivel
tecnolégico o profesional.

Lo anterior, se encuentra completamente alineado con las metas en materia de educacién superior
planteadas en el Plan Distrital de Desarrollo y el disefio del modelo de acceso y permanencia®, que
para consolidar su proposito, la Secretaria de Educacion del Distrito y la Instituciéon de Educacion
Superior que acompafnara la implementacion del piloto, suscribié previamente un convenio marco
cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, financieros, académicos vy juridicos para conformar una
Alianza Estratégica para implementar el nuevo modelo inclusivo, eficiente y flexible que promueva el
acceso y permanencia de las y los jovenes egresados de instituciones de educacion media en
programas de educacion superior, asi como fortalecer la participacion de las institucionesen los
proyectos de Ciencia y Tecnologia que se impulsen desde la administracion distrital”. Dicho convenio
cuenta con un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2029.

Con el fin de articular acciones que beneficien a los estudiantes de la educacion media, para el
presente Convenio de Asociacion las partes comprometeran los recursos para el primer semestre de
formacion de todos los beneficiarios del Piloto de la estrategia Universidad en Tu Colegio UTC -
Bogota, es decir, lo correspondiente al primer semestre de 2022, en el marco del Decreto 092 de

3la fijacion de las metas en materia de educacion superior en el Plan Distrital de Desarrollo y el disefio del modelo de acceso y permanencia se justifican en que

las cifras del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, indican que el 46.6% de las y los estudiantes matriculados en grado 11

durante el 2018 lograron hacer transito inmediato a algin programa de educacion superior en 2019, lo que significa que mas de 41.000 jovenes vieron truncadas

sus posibilidades de continuacion formativa. Aunado a lo anterior, la tasa de desercion anual en programas de educacion superior en la ciudad es del 9.2%, lo
que obedece a factores de diversa indole: personales, académicos socioeconémicos, ¢ institucionales. Al respecto ver: Desercion estudiantil en la educacion
superior colombiana Metodologia de seguimiento, diagnostico y elementos para su prevencion 2009 09-IF-030
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2017, y posterior a ello, se formalizaran convenios bajo el manual de contratacion establecido por
ATENEA, que permitan la continuidad formativa de los beneficiarios hasta que finalicen su formacién
conforme a los procedimientos planteados en el reglamento operativo del piloto.

1.7. Propuesta presentada por la IES para la implementaciéon del piloto Universidad en Tu
Colegio UTC - Bogota

Una vez realizado el proceso citado en el numeral 1.6 la propuesta presentada por la FUNDACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS contempl6 el ofrecimiento de un (1)
programa técnico profesional denominado Técnico Profesional en Procesos Administrativos en Salud,
ofertado por la Facultad de Ciencias Administrativas en Salud, tal y como se encuentra detallado en
la Propuesta Técnica en el Anexo 36. OFERTA PRESENTADA POR LA IES (pdf) y 36.1. OFERTA
PRESENTADA POR LA IES (excel) presentada por la IES.

Para el caso particular, a partir de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y de conformidad con el
articulo 98 de la Ley 30 de 1992, la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD -
FUCS, como Institucion Privada de Educacion Superior es una persona juridica, sin animo de lucro,
que goza de reconocida idoneidad pues cuenta con programas acreditados de alta calidad, como se
puede evidenciar en el anexo 17. Soportes idoneidad de estos estudios previos y anexo 36. Oferta
presentada por la IES (pdf). Que en la carta de contrapartida suscrita por el representante legal la IES
se comprometio aportar recursos en dinero para la ejecucion del convenio en una proporcion no inferior|
al 30% del valor total del convenio, y que tiene reconocida experiencia como se demostrara en el
capitulo 12 de estos estudios previos.

Por todo lo dicho, se justifica la necesidad de suscribir un Convenio de Asociacion entre ATENEA y
la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, con el fin de desarrollar el
piloto de la estrategia Universidad en Tu Colegio UTC- Bogota, en el periodo académico 2022-1, como
estrategia para el acceso y permanencia de las y los estudiantes de educacién media de Bogota en
programas de educacion superior a través de un modelo inclusivo, eficiente y flexible.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, académicos y financieros entre la AGENCIA DE
EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA ATENEA y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, para implementar el piloto de la Estrategia
Universidad en Tu Colegio UTC- Bogota en el periodo académico 2022 -1, como estrategia para la
diversificacion de la oferta educativa, el acceso y permanencia en programas técnicos profesionales
dirigido a estudiantes de la educacién media de las Instituciones Educativas Distritales Oficiales
vinculadas al piloto.

3. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente convenio se contabilizara desde la suscripcidn del acta de inicio
hasta el 31 de julio de 2022 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del convenio.

4. VALOR DEL CONVENIO:

09-1F-030
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina 10 de 27




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR o
DE BOGOTA D.C. y Contratacién Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

El valor total estimado del convenio, incluido los aportes del asociado, es de QUINIENTOS
DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($517.840.000) de los
cuales:

ATENEA aportara la suma de hasta TRECIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE. ($362.488.000), valor que incluye todos los costos directos
e indirectos en que incurra la ejecucién del convenio. No se incluye el impuesto a las ventas (IVA)
por tratarse de un servicio exento (prestacion del servicio educativo - articulo 476.5 E.T.) Este valor
estimado corresponde al 70% del valor de la matricula del primer semestre de formacién de los
beneficiarios que inicien en el afo 2022, asi como lo relacionado con aspectos complementarios del
componente de formacion asociados a talleres de competencias basicas, socioemocionales y
habilidades emprendedoras y talleres de orientacion socio ocupacional.

Los aportes de ATENEA se encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 75 de 2022 expedido por el responsable del presupuesto de la entidad*.

DIRECCION RUBRO Y DESCRIPCION CONCEPTO FONDO CDP
DEL RUBRO DEL GASTO
Gerencia de Posmedia | 023011601170000007913 0232020200992| 1-200-F001 75 del 25 de
Implementacion del sistema 410 Servicios de| RB-Otros enero del
de educacioén postmedia para | educacion distrito 2022
Bogota D.C. postsecundaria
no superior

La FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, aportara recursos en
dinero hasta por la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS CINUENTA
Y DOS MIL PESOS MCTE. ($155.352.000), que para el caso en concreto se evidencia con la carta
de contrapartida, suscrita por el representante legal de la institucién. En todo caso la IES se
compromete a realizar un aporte minimo en dinero del 30% del valor total del convenio que llegue a
ejecutarse.

El valor total del convenio se estimo a partir del nimero maximo de cupos ofertados por la IES en su
propuesta econdmica y la distribucion realizada por ATENEA que corresponde a 500 cupos. De igual
manera se incluyen los costos relacionados con los aspectos complementarios del componente de
formacion asociados a talleres de competencias basicas, socioemocionales y habilidades
emprendedoras, talleres de orientacién socio ocupacional y acompanamiento presencial en el caso
de los programas virtuales. El valor de los talleres se calcul6é a partir del valor maximo por taller
multiplicado por el nUmero de grupos establecidos, que para este caso corresponde a ocho (8) (se
calcula sobre grupos de 25 estudiantes).

Los costos de la matricula en todo estan amparados en el documento oficial emitido por la entidad
Anexo 40: “Documento que refleja el valor de la matricula” que establece los derechos pecuniarios de
la institucion.

A continuacion, se detallan los rubros que conforman el valor del convenio:
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# Maximo Valor del Aporte de la
Componente Programa semestre Valor total P Aporte IES
de cupos ATENEA
2022-11

FORMACION- Técnico Profesional en Procesos
MATRICULA Administrativos en Salud 200 $ 2.373.200 | $ 474.640.000 | $ 332.248.000 S 142.392.000

COMPONENTE DE FORMACION ASPECTOS Se;z::'ral Mé'\i‘i’r'no No. total de | Costo por taller Valor total ::;fg : APORTE IES

* il o
COMPLEMENTARIOS No. talleres | de grupos talleres ($) $) (VAX 70%) (MIN 30%)
Talleres sobre competencias basicas ) 8 16 $  600.000 S 9.600.000 $  6.720.000 | $ 2.880.000
Talleres sobre competencias $  600.000 $ 9600000 | $ 6720000 | $  2.880.000
socioemocionales 2 8 16
Talleres sobre habilidades emprendedoras 2 8 16 $  600.000 S 9.600.000 $ 6.720.000 | $ 2.880.000
Talleres orientacion socio ocupacional con
familias 1 3 3 $ 600.000 S 4.800.000 S 3.360.000 | $ 1.440.000
Talleres orientacién socio ocupacional con $ 600.000 s 9.600.000 $ 6720000 | ¢ 2.880.000
estudiantes 2 8 16
TOTAL S 43.200.000 $ 30.240.000 | $ 12.960.000
COMPONENTE VALOR TOTAL Aporte de la Aporte IES
ATENEA

MATRICULA S 474.640.000 S 332.248.000 S 142.392.000
ASPECTOS
COMPLEMENTARIOS S 43.200.000 | $ 30.240.000 | $ 12.960.000
TOTAL S 517.840.000 | $ 362.488.000 | $ 155.352.000

* El costo de los talleres varia dependiendo del nimero de grupos asignados de acuerdo con la propuesta econdémica de la
IES.

"Por disposiciéon de la Subgerencia financiera de ATENEA, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) se
aproxima a miles de pesos.

El valor del convenio es estimado, en razén a que ATENEA sdélo reconocera el valor correspondiente
al numero de aspirantes que efectivamente realicen el proceso de legalizacion de su matricula para
iniciar sus estudios en el primer semestre de 2022 y culminen el proceso formativo ante la Institucion
de Educacion Superior. Adicionalmente, los beneficiarios tendran que cumplir con las obligaciones
estipuladas en el documento operativo del piloto para poder renovar su matricula. ATENEA no
reconocera ningun valor correspondiente a beneficiarios que no realicen su matricula,no legalicen su
participacion en el piloto, o no inicien su formacion.

ATENEA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido la FUNDACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS relacionados con la ejecucion del convenio,
cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con anterioridad al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del convenio, o con
posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion de este. La contabilidad relacionada con el objeto
de este convenio debera estar a disposicién de las partes.

5. FORMA DE DESEMBOLSO
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Los recursos de ATENEA seran transferidos a la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE
LA SALUD - FUCS mediante desembolsos realizados por el Sistema Automatico de Pagos de la
Secretaria de Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicad apor la LA IES, previa presentacion de
informes requeridos para cada uno de los desembolsos, y la certificacién de cumplimiento del
supervisor. El aporte correspondiente a ATENEA se realizara en tres (3) desembolsos asi:

5.1 PRIMER DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 30% del
valor de la matricula al iniciar el periodo académico 2022-1 de formacion de los beneficiarios,
contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
documento de orientaciones técnicas — version 1.0.

ETAPA DE ALISTAMIENTO:

a. Informe de contacto inicial con las IED que seleccionaron a la FUNDACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS.
b. Informe del estado de la implementacion de la etapa de alistamiento.

ETAPA DE ADMISION

a. Informe de avances sobre la implementacién de la etapa de admision incluyendo el
certificado de estudiantes admitidos* identificando el programa al cual se inscribio.

ETAPA DE SEGUIMIENTO:

a. Delegaciones al comité de seguimiento académico de la IES y de cada IED asignada.

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el seguimiento y
acompafamiento al proceso de formacion.

c. Documento con la descripcidn del esquema definido por la universidad para el seguimiento a
los docentes de las IES.

d. Instrumento de monitoreo.

El monto de este desembolso correspondera al 30% del valor de la matricula correspondiente al
periodo académico 2022-1 que resulte de multiplicar el numero de estudiantes por programa por
su costo.

52 SEGUNDO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por
el 45% del valor de la matricula de los beneficiarios y el 50% de los aspectos complementarios
de los grupos atendidos, contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el documento de orientaciones técnicas —version 1.0.

ETAPA DE ADMISION:

4 Se define:

- Estudiantes admitidos: Listado de estudiantes que presentaron los documentos requeridos por la IES y que fueron
aprobados por esta.
- Estudiantes matriculados: Listado de estudiantes que formalizaron su admision ante la oficina correspondiente de la

IES. 09-1F-030
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a. Informe final sobre la etapa de admision incluyendo la certificacion de estudiantes
matriculados.

ETAPA DE EJECUCION

a. Informes mensuales de la ejecucion del programa de formacion por IED que dé cuenta
del avance de la formacion, los logros alcanzados y dificultades presentadas, transcurridos
dos meses del inicio de la formacion.

b. Avance del informe sobre el desarrollo del 50% de los talleres de orientacién socio
ocupacional con estudiantes de las IED.

C. Avance del informe sobre el desarrollo del 50% de los talleres de competencias
basicas, socioemocionales y habilidades emprendedoras con los estudiantes por grupo de
formacion.

ETAPA DE SEGUIMIENTO:

a. Avance del informe de las acciones desarrolladas en el marco del esquema de
seguimiento y acompafamiento por IED que incluya el desempefio académico y asistencia de
los estudiantes.

b. Avance del reporte del instrumento de monitoreo a la formacion.

El monto de este desembolso correspondera al 45% del valor de la matricula correspondiente al
periodo académico 2022-1 que resulte de multiplicar el numero de estudiantes por programa por
su costo y el 50% de los aspectos complementarios que resulte de multiplicar el valor del taller
por el nimero de grupos atendido.

5.3. TERCER DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por un 25% del
valor de la matricula correspondiente al periodo académico 2022-1, una vez se verifique que el
beneficiario finalizé el semestre en mencién y el 50% de los aspectos complementarios, contra la
entrega de los siguientes productos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el documento
de orientaciones — anexo técnico.

ETAPA DE EJECUCION:

a. Informe mensual de la ejecucién de cada programa de formacién por IED que dé cuenta del
avance de la formacion, los logros alcanzados y dificultades presentadas.

b. Informe final sobre el desarrollo de los talleres de competencias con los estudiantes por grupo
de formacién.

c. Documento por IED que dé cuenta del proceso de armonizacion curricular que incluya los
ajustes realizados a los planes de estudio y condiciones acordadas para homologar los
créditos académicos.

d. Informe final sobre el desarrollo de los talleres de orientacidon socio ocupacional con
estudiantes de las IED. Donde se anexen las actas y listados de asistencia por taller
desarrollado con cada IED.

e. Uninforme sobre el desarrollo de cada taller de orientacién socio ocupacional con las familias
de los estudiantes (un taller a lo largo de la formacion). Anexar actas y listados de asistencia.
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f. Informe sobre las sesiones de nivelacion de estudiantes por IED.
ETAPA DE SEGUIMIENTO:

a. Informe de las acciones desarrolladas en el marco del esquema de seguimiento y
acompafiamiento por IED, que incluya el desempefio académico y asistencia de los
estudiantes.

b. Informe de las acciones desarrolladas en el marco del esquema de seguimiento a los

docentes de las IES.

Reportes del instrumento de monitoreo a la formacion.

Informe sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial desarrolladas con los

estudiantes por IED.

oo

ETAPA DE BALANCE Y CIERRE:

a. Informe de balance semestral
b. Documento de certificacion semestral por estudiante.

El monto de este desembolso correspondera al 25% del valor de la matricula correspondiente al
semestre 2022 — 1 que resulte de multiplicar el numero de estudiantes que finalicen por programa
por su costo. y el 50% de los aspectos complementarios que resulte de multiplicar el valor del taller
por el numero de grupos atendido.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualidad de Caja —
P.A.C. de ATENEAy de la Direccion Distrital de Tesoreria, sin generar intereses moratorios. A su vez,
para cada desembolso EL ASOCIADO radicara al supervisor del convenio la respectiva factura o su
documento equivalente junto con los soportes y el supervisor del convenio debera diligenciar los
documentos y procedimientos internos correspondientes.

PARAGRAFO 2: Los desembolsos se realizaran previa verificacion y visto bueno de los informes
presentados al supervisor. Igualmente, éste verificara la certificacidon de pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso.

PARAGRAFO 3: Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente convenio seran
sufragados por el asociado, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4: Para el manejo de los recursos del convenio, el asociado debera crear un centro de
costos especial dentro de su contabilidad.

PARAGRAFO 5: En el evento que LA IES no presente la factura o su documento equivalente para
el desembolso, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable al presente
convenio y a su naturaleza juridica, ATENEA, en su calidad de agente retenedor, no tramitara el
desembolso hasta tanto no se cumpla con la obligacién por parte de LA IES y en consecuencia el
retraso en el desembolso que se produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio
alguno a cargo de ATENEA.
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PARAGRAFO 6: LA IES debera, al momento del desembolso, diligenciar el formato exigido por la
subgerencia Financiera de ATENEA con el fin de proporcionar la informacion necesaria para la
realizacion de los pagos por parte de ATENEA, los cuales se haran por medio del Sistema
Automatico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 7: LA IES debera cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el
procedimiento, implementado mediante la Resolucién 001 del 30 de septiembre de 2019, expedida
por la Secretaria de Hacienda, o la que se encuentre vigente, en el caso que aplique.

PARAGRAFO 8: La prestacion del servicio educativo se encuentra sujeto a los desembolsos que
para tal efecto realice ATENEA lo anterior atendiendo las obligaciones previstas en el presente
documento.

6. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

7. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

86121701 programas de pregrado

8. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES

8.1. ACTIVIDADES GENERALES CONJUNTAS:

a. Contar con el recurso humano necesario y pertinente para garantizar el desarrollo del objeto del
presente convenio.

b. Atender las recomendaciones e indicaciones de la supervision del convenio

c. Participar en las reuniones y eventos que se requieran para el desarrollo del convenio

Participar en las reuniones que se definan por el comité técnico y el comité de seguimiento

académico para revisar los avances delconvenio y la retroalimentacion de las partes.

Suscribir los documentos que surjan con ocasion de la ejecucion y finalizacién del convenio.

Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades contempladas en el convenio.

Informar al supervisor del convenio o0 a su apoyo las situaciones que puedan afectar la correcta

ejecucion de éste dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

h. Facilitar y poner a disposicion los medios necesarios para el logro de los objetivos del convenio,de
acuerdo con los compromisos aqui descritos durante el plazo de ejecucion del mismo.

i. Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos por virtud de la suscripcién del convenio.

j- Realizar los aportes en los términos establecidos en el estudio previo.

k. Suscribir oportunamente el acta de inicio, actas de comité, modificaciones si las hubiere, acta de
terminacion y liquidacién del convenio.

I. Generar respuestas agiles, oportunas, de fondo y definitivas a inquietudes que surjan durante el
desarrollo del convenio.

m. Hacer parte del Comité Técnico que se constituira en el marco del presente convenio,designando
a los directivos y profesionales que haran parte del mismo.

n. Participar de forma activa y oportuna en los espacios de discusion técnica y administrativa que
se requieran para el cumplimiento del objeto, actividades y entregables del presente convenio,ya
sea en forma presencial y/o virtual (Comité Técnico, entre otros que se establezcan).

Q

@ o
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0. Reportar por escrito, o por el medio habilitado por las partes debido al estado de emergencia
sanitaria, al Comité Técnico cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de mejores
resultados, asi como mantener las condiciones y recomendaciones de bioseguridad que
recomendadas por el Ministerio de Salud.

8.2. ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO:

a. Presentar al supervisor del convenio de ATENEA o a su apoyo los informes de ejecucion y
aquellos que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera
y segun la frecuencia y lineamientos establecidos por ATENEA.

b. Facilitar la labor de la supervision o a su apoyo con el fin de revisar el estado de ejecucion del
convenio, el cumplimiento de las actividades a cargo o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

c. Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales del personal que vincule
para la ejecucién del Convenio, cuando a ello hubiere lugar.

d. Cumplir o verificar el cumplimiento de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y/o Parafiscales, de conformidad con lo establecido en Ley 100de
1993, Ley 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios.

e. De conformidad con las actividades especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad en
materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional, Distrital, asi como el Plan Institucional de
Gestién Ambiental de la Entidad, cuando a ello hubiere lugar.

f. Seguirtodas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor
de Bogota, dado a conocer por ATENEA, cuando la IES deba efectuar algun tipo de publicidad
exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefo y lleve el logo de las
entidades.

g. Realizar los demas compromisos concertados en el desarrollo del Comité Técnico que se
requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las recomendaciones de
la supervisiébn o su apoyo durante la ejecucion del mismo, dentro del marco de los estudios
previos, anexos y demas, atendiendo lo dispuesto en la normatividad vigente en la materia.

h. Presentar el Informe financiero final de la ejecucidon de los recursos del convenio, previo a la
liquidacion del mismo y de acuerdo a las orientaciones y formatos establecidos por la entidad.

i. Atender solicitudes de informacion y/o derechos de peticion realizados 6rganos de control en
coordinacion con ATENEA respecto de la ejecucion del convenio.

j. Garantizar que los docentes de las IES cuenten con una formaciéon minima de nivel profesional,
relacionada con el programa a ofertar y minimo dos afnos de experiencia docente universitaria.

k. Contar con una estructura administrativa que garantice la adecuada ejecucion financiera y
académica del programa (contratacion, pago de ndmina y prestaciones sociales de los docentes,
aseguramiento de los estudiantes, carnetizacion, etc).

I. Disponer de infraestructura fisica adecuada y segura para la realizacion de clases y/o practicas
(laboratorios especializados, cocinas, salas de informatica, etc.) cuando sea necesario.

m. Definir claramente el proceso de inscripcidon y matricula de los estudiantes en el programa
seleccionado, en el marco de lo estipulado en la Ley 749 de 2002.

n. Facilitar al estudiante la realizacion de todos los procesos internos y externos para la
homologacion de la oferta académica y la obtencién de las certificaciones de las asignaturas
cursadas a largo del proceso de formacion.

0. Demostrar capacidad para adelantar los procesos de formaciéon y acompafiamiento de manera
virtual y, en los casos de regreso a la presencialidad, garantizar los protocolos de bioseguridad
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requeridos.

p. Implementar estrategias flexibles para el cumplimiento de los requisitos de practica en los casos|
que aplique, que atiendan a las particularidades de la poblacion susceptible de la formacion
(proyecto productivo, practicas de horas parciales, seminario, etc.).

g. Incorporar ajustes razonables durante el desarrollo de las acciones con el propdsito de evitar que
la discapacidad, etnia, talentos, condiciones sociales, identidad, entre otras se conviertan en
barreras para aprender y participar.

r. Ejecutar las actividades contenidas en la propuesta allegada a ATENEA, conforme a las
especificaciones alli descritas. Dicha propuesta hace parte integral del presente convenio.

8.3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:
8.3.1.1 En la etapa de alistamiento

a. Realizar contacto inicial con las IED vinculadas al piloto que seleccionaron a la institucion de
educacion superior.

b. Socializar a los estudiantes sobre los programas a ofertar incluyendo acciones de orientacién
socio ocupacional abordando el mundo del autoconocimiento y de la formacién bajo los
lineamientos de la estrategia “Yo puedo ser” de la SED y los que defina ATENEA, que incluya
las posibilidades que tiene el estudiante de continuar con una carrera tecnoldgica o
profesional, una vez finalice el técnico profesional.

c. Socializar con padres de familia o acudientes el piloto de la estrategia y los programas que
oferta la IES.

d. Destinar los cupos requeridos en cada uno de los programas seleccionados por los
estudiantes.

e. Presentar las mallas curriculares de los programas a los docentes de la educacion media
designados por la IED, para identificar elementos comunes con los planes de estudio de las
IED para dar inicio al proceso de armonizacion curricular.

8.3.1.2 En la etapa de admision

a. Verificar que los estudiantes cumplan con los criterios establecidos por la IES en el marco de
la Ley 749 del afio 2002.

b. Matricular a cada uno de los estudiantes en el programa académico seleccionado.

c. Realizar una jornada de induccién en la IES a los estudiantes que incorpore informacion
sobre la universidad, el programa, acceso a los servicios de bienestar universitario, entre
otros aspectos a tener en cuenta durante la formacion.

8.3.1.3 En la etapa de ejecucion

a. Desarrollar la formacion de los programas de acuerdo con la modalidad establecida con una
duracion de cuatro (4) semestres. El nUmero de créditos académicos del programa debe
corresponder a lo aprobado por el MEN.

Nota 1: Los programas presenciales se desarrollaran en las instalaciones de las IED bajo un
esquema modular, cada semestre tendra una duracion entre 16 y 20 semanas, con horarios
de implementaciéon de 2 a 3 dias a la semana y una intensidad horaria de 8 a 12 horas
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semanales de trabajo con docentes. La formacion se realizara en contra jornada, incluido los
fines de semana segun lo acordado con la IED.

Nota 2: Los programas virtuales tendran un acompanamiento presencial de minimo 4 horas
semanales, el cual se realizara en contra jornada, incluido los fines de semana segun lo
acordado con la IED. Se podran destinar las semanas de desarrollo institucional o semanas
de vacaciones para la formacion de comun acuerdo entre la IED y la IES aplica tanto para la
formacion presencial como virtual.

b. Incorporar a lo largo de la formacion acciones para el desarrollo de competencias basicas y
socioemocionales, asi como habilidades emprendedoras de los estudiantes de acuerdo con
el contexto territorial, en correspondencia con la propuesta técnica de la Universidad.

c. Desarrollar con los docentes asignados por la IED un proceso de armonizacion curricular,
entre espacios académicos afines en el nicleo comun y los programas a ofertar, que permita
nivelar en términos de competencias y conocimientos, asi como homologar créditos
académicos en los casos que aplique.

d. Implementar acciones de orientacion socio ocupacional a lo largo de la formacion, a través
del desarrollo de minimo dos talleres por semestre de 2 horas cada uno, dirigido a los
estudiantes que les permita explorar el mundo del autoconocimiento, del trabajo y de la
formacion, a través del acercamiento al sector productivo, la identificacién de oportunidades
para la continuidad de las trayectorias educativas a nivel tecnolégico o profesional, el
desarrollo de la etapa practica de la formacién, y la incorporacion de acciones que propendan
por orientar procesos de vinculacion laboral de los egresados, entre otras.

e. Desarrollar el esquema de nivelacion definido en la propuesta técnica, para los estudiantes
que asi lo requieran a lo largo de la formacion, incluyendo acciones de apoyo académico
preventivo y correctivo (tutorias, monitorias).

8.3.1.4 En la etapa de seguimiento

a. Identificar los actores que conformaran el comité de seguimiento académico por parte de la
IES y de la IED.

b. Participar en los comités de seguimiento académico por IED, el cual se desarrollara minimo
dos (2) veces por semestre, con el fin de analizar el proceso de implementacion, revisar
situaciones particulares de estudiantes con bajo rendimiento académico o que deseen
desertar y concertar acciones y definir estrategias que fortalezcan el proyecto en cada
institucion y que contribuyan a su sostenibilidad.

c. Definir e implementar un esquema de seguimiento y acompafamiento al proceso de
formacion de los estudiantes que a su vez involucre a las familias.

d. Definir e implementar un esquema de seguimiento a los docentes de la IES.

e. Implementar una herramienta que permita identificar oportunidades de mejora continua a
través del monitoreo del desempeno y permanencia de los estudiantes, generando datos en
tiempo real, con el fin de tomar acciones preventivas y correctivas en el momento oportuno,
optimizando los resultados del proceso de formacion. Asi mismo, sera evidencia y soporte
para tomar decisiones y realizar seguimiento a los casos especiales.

f. Implementar acciones de bienestar y apoyo psicosocial a través de intervenciones (grupales
e individuales) y estrategias diferenciadas para la atencién de personas en condicién de
discapacidad, que promuevan la permanencia de los estudiantes y que atiendan su
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8.3.1.5 En la etapa de balance y cierre
a.

b.

8.3.2

8.3.3

. Orientar la inscripcion de los estudiantes al Examen Saber TYT cuando estén proximos a

. Realizar la ceremonia de graduacion para la entrega de los diplomas obtenidos por los

. Adelantar los procesos administrativos al interior de la IES que permitan la admisién especial

. Designar una dependencia y personal al interior de la IES responsable de la planeacion,

. Contar con la capacidad de soporte sobre la plataforma tecnolégica para desarrollar los

. Elaborar los informes de avance de cumplimiento de obligaciones del convenio de acuerdo a

. Entregar el archivo digital y fisico (en los casos que aplique) original generado en virtud de la

. Aportar el 30% de los recursos del convenio de contrapartida
. Abrir un centro de costos especial dentro de su contabilidad para el manejo de los recursos

caracteristicas particulares en el marco de la autonomia y de los programas de bienestar
estudiantil de la IES.

Ejecutar las actividades contenidas en la propuesta allegada a ATENEA, conforme a las
especificaciones alli descritas. Dicha propuesta hace parte integral del presente convenio.
Realizar un balance de cada semestre por programa de formacién y IED que incluya aspectos
académicos, operativos y recomendaciones.

Entregar certificaciones semestrales a cada estudiante que contenga informacion sobre las
asignaturas cursadas, estado de aprobacién, nimero de créditos e intensidad horaria.

culminar su proceso de formacion.

estudiantes que desarrollaron y aprobaron su proceso de formacion.
Elaborar un informe de que cuenta de los aciertos, oportunidades de mejora y
recomendaciones para la continuidad de la estrategia.

Obligaciones de caracter administrativo

de los estudiantes del programa.

coordinacién y ejecucién de las actividades a desarrollar.

Delegar un funcionario responsable de la gerencia del convenio que desarrolle actividades de|
planeacion, seguimiento y control de las acciones a desarrollar y, que represente a la IES en|
el Comité técnico coordinador del Convenio y demas actividades convocadas por ATENEA
y/o la supervisiéon o su apoyo.

programas de educacién superior ofertados, asi como con protocolos de bioseguridad ante
un regreso a la presencialidad.

los formatos establecidos por ATENEA.

Elaborar los informes técnicos del convenio adjuntando las evidencias de las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos (actas, listados de asistencia, entre otros), de
acuerdo con las orientaciones de ATENEA.

ejecucion del presente convenio atendiendo las directrices, lineamientos y protocolos
establecidos por ATENEA para tal fin.

Obligaciones de caracter financiero

provenientes de ATENEA para este convenio.

09-1F-030
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina 20 de 27



Secretaria de Educacion

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR o
DE BOGOTA D.C. y Contratacién Directa

EDUCACION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE ATENEA:

PARAGRAFO 1. Todos los documentos de la etapa previa a la celebraciéon de este convenio tienen
relacién vinculante, tanto los emitidos por ATENEA como por las IES.

c. Presentar los soportes de matricula y permanencia de cada estudiante con el fin de realizar]
el desembolso de los recursos pactados.

d. Presentar los informes financieros requeridos por las distintas instancias de ATENEA.

e. Elaborar y presentar informes de avances en la ejecucion financiera, tanto de los recursos
desembolsados por ATENEA como de los de contrapartida, con sus respectivos soportes de
acuerdo con las orientaciones y formatos establecidos por ATENEA vy el interventor del
convenio.

f. Presentar dentro de los 20 dias calendario siguientes a cada desembolso, y de manera
consecutiva, un Informe Contable (Formato ATENEA), con el reporte de ejecucion
presupuestal de recursos ATENEA y de contrapartida.

g. Presentar el informe contable final de la ejecucién de los recursos del convenio previo a la
liquidacion de este y de acuerdo con las orientaciones y formatos establecidos por la entidad.

Entregar oportunamente los recursos establecidos para la realizacion del objeto del convenio.
Concurrir en las actividades de conceptualizacion, estructuracion, planificacion e intercambio de
argumentos a que haya lugar para la buena ejecucion del convenio.

Facilitar el intercambio de informacion y las reuniones necesarias para lograr los cometidos del
convenio.

Entregar a la IES la base de datos con la informacion de identificacion de los programas
académicos elegidos por los estudiantes para ejecutar el convenio teniendo en cuenta los
calendarios académicos de las instituciones.

Designar el supervisor del convenio, quien se encargara del seguimiento técnico, administrativo,
financiero y logistico, para el buen desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto
pactado, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes.

Designar a los funcionarios que conformaran el Comité Técnico del convenio, y acudir a las
reuniones de éste.

Apoyar técnicamente, en el marco del Comité Técnico el desarrollo del Convenio de Asociacion,
con el fin de constatar la correcta ejecucién, el cumplimiento del objeto y las obligaciones.

Las demas que sean necesarias para garantizar la correcta ejecucion del Convenio de Asociacion.

9. . REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? S| NO X

10.TIPO DE CONTRATO o CONVENIO: Convenio asociacion, de conformidad con el Articulo 96
de la Ley 489 de 1998, y el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

11.MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

El presente proceso se encuentra sujeto a la Constitucidn Politica, a los principios de la contratacion
estatal y a las normas presupuestales aplicables, asi como a las normas generales aplicables a la
contratacion publica excepto en lo reglamentado en el Decreto 092 de 2017, ello por expresa
disposicién de este mismo instrumento, y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en esta Invitacién Publica y las adendas y aclaraciones que se
expidan durante el desarrollo del proceso.
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En el marco del presente proceso, de manera conjunta entre ATENEA y la Direccién de Educacion
Media de la Secretaria de Educacion del Distrito se procedié con la revisiéon del cumplimiento de|
criterios de idoneidad, con el fin de determinar aquellas propuestas de las Instituciones de Educacion
Superior de caracter privado, respecto de las cuales, al aplicar los criterios objetivos sefialados en
estos estudios previos, resulta procedente suscribir el Convenio de Asociacion en los términos del
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y se efectuara de conformidad a lo dispuesto en los articulos 5, 6,
7 y 8 Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes, con el objetivo de permitir una seleccién
objetiva de las Instituciones de Educacion Superior de caracter privado para el desarrollo y ejecucion
del piloto de la estrategia Universidad en Tu Colegio UTC- Bogota.

El piloto hace parte de la adecuada articulacion entre las Instituciones de Educacién Superior,
ATENEA vy la Secretaria de Educacion del Distrito. En ese sentido, atendiendo a criterios de idoneidad
y experiencia establecidos y verificados por los equipos técnicos, la Direccion de Educacion Media
de la Secretaria de Educacion del Distrito realizé una invitacion a las IES que cuentan con programas
técnicos profesionales ofertados en Bogota debidamente registrados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, al menos un programa técnico, tecnolégico o universitario acreditado de alta calidad dentro
de su oferta educativa, tener establecido dentro de su propuesta pedagdégica la formacion por ciclos
propedéuticos y un convenio vigente relacionado con el programa Joévenes a la U; para presentar una
oferta de programas para la implementacion del piloto de la estrategia a partir del ano 2022.

De esta manera, dentro de la invitacion realizada a las IES: Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
Fundacion Universitaria para el Desarrollo Humano UNINPAHU, Escuela de Artes y Letras,
Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud FUCS, Fundacién Area Andina, Politécnico
Grancolombiano y Universidad Manuela Beltran, para presentar sus propuestas para el desarrollo del
piloto, se solicité mediante correo oficial de la Direccion de Educacién Media de la Secretaria de
Educacion del Distrito allegar su oferta adjuntando una carta de presentacion de la propuesta, un
formato de propuesta, un formato de presentacion de la oferta, un formato de propuesta econémica
y la carta del aporte en dinero correspondiente al 30% del valor del convenio.

Asi mismo, se solicitaron los estatutos de la Institucién de Educacion Superior; la oferta de programas
acreditados de alta calidad y domicilio principal en la ciudad de Bogota; el certificado de existencia
representacion legal no mayor a 30 dias; certificado de pago de aportes al sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales dentro de los 6 meses anteriores; certificado de antecedentes
disciplinarios del Revisor Fiscal que suscribe el anterior certificado; verificacion en el boletin de
responsables fiscales tanto del representante legal y la IES; certificado del sistema de informacion y
registro de sanciones y causas de inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion tanto del representante legal y la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA
SALUD - FUCS; certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional el Representante Legal,
documento de identificacion de la persona natural o representante legal; consulta en el sistema
registro nacional de medidas correctivas —RNMC; soporte de experiencia hasta (3) contratos o
convenios terminados y liquidados, que tienen como objeto o que se relacionen con la formacion de
comunidades a través de la oferta de formacion de las unidades académicas, las facultades y/o las
unidades de extension de la IES, o realizando acompanamiento a Secretarias de Educacion y/o
Instituciones Educativas en formacion de algunas de las que corresponden a la comunidad educativa.

Asi las cosas, lo permite el Decreto 092 de 2017 y de conformidad con el articulo 98 de la Ley 30 de
1992, se tiene que la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS es una
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad ante el Ministerio de Educacion Nacional, que
en su carta de contrapartida Anexo 38 “Carta de contrapartida” se comprometié a aportar recursos
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en dinero para la ejecucion del Convenio de Asociacién en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del Convenio de Asociacion, y que tiene reconocida experiencia como se demostrara en
el siguiente capitulo de estos estudios previos, lo que permitié a la SED seleccionar de manera
objetiva a la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS teniendo en
cuenta el cumplimiento de los criterios y requisitos que se mencionan en el apartado 14 de estos
estudios previos.

En conclusién, como se ha explicado, lo que se pretende a través de este Convenio de Asociacion
es aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto de actividades relacionados con los cometidos vy
funciones asignadas por el marco legal, y que a partir de la evaluacion de los criterios objetivos
definidos por la SED, se determiné que la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA
SALUD - FUCS los acredité en su totalidad como se explica en el siguiente capitulo, encontrando la
viabilidad conforme a lo estipulado Decreto 092 de suscribir un Convenio de Asociacion con esta IES
para la implementacién del piloto de la estrategia Universidad en tu colegio UTC- Bogota.

12.IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO:

En el marco del presente convenio, y con el fin de identificar aquellas Instituciones de Educacion
Superior de caracter privado que, a partir de una seleccion objetiva, resultaron idénea para la
ejecucion del piloto de la estrategia Universidad en Tu Colegio UTC- Bogot4, se tuvieron en cuenta
los siguientes requisitos, encontrando que la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA
SALUD - FUCS los cumplié en su totalidad como se demuestra en la siguiente tabla:

Requisito Evidencia
Programas técnicos profesionales ofertados en
Bogota debidamente registrados ante el MEN.

Cumple
Anexo 36: Oferta presentada por la IES

Contar con al menos un programa técnico,
tecnolégico o universitario acreditado de alta
calidad dentro de su oferta educativa.

Tener establecido dentro de su propuesta
pedagdgica la formacion por  ciclos
propedéuticos.

Tener suscrito un convenio vigente con el

programa Jovenes a la U en el momento de
presentar la propuesta. Anexo 36: Oferta presentada por la IES

Cumple
Anexo 36: Oferta presentada por la IES

Cumple
Anexo 36: Oferta presentada por la IES

Cumple

En conclusion, como se reitera que la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
— FUCS acredité en su totalidad los criterios de idoneidad como se explicé en el cuadro anterior,
encontrando la viabilidad conforme a lo estipulado Decreto 092 de suscribir un Convenio de Asociacion
con esta |IES para el desarrollo del piloto de la estrategia Universidad en Tu Colegio UTC — Bogota.

13.ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

En atencion al objeto, alcance y compromisos requeridos para el cumplimiento cabal del Convenio de|
IAsociacion que se suscribira con la IES y, que teniendo en cuenta la verificacion que realiz6 ATENEA
sobre el cumplimiento de los requisitos, se encontré idénea para la implementacion del piloto de Ia
estrategia Universidad en Tu Colegio UTC — Bogota desde la Gerencia de Educacién Posmedia, la
SED adelantd el respectivo analisis del sector y soporte segun lineamientos establecidos por la
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agencia Nacional para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente.

El estudio detallado del sector se encuentra consignado en el Anexo 4 “Estudio De Mercado”, que
sera publicado con los demas documentos del proceso.

14.ANALISIS DEL RIESGO

Se debe considerar que el riesgo “es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”.
Los articulos 2.2.1.1.1.6.1., y 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2015 establecen la obligacién para
las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis de riesgo, por lo cual
la entidad presenta ANEXO. MATRIZ DE RIESGOS. La matriz de riesgos establecida tieneen cuenta
los lineamientos dados en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en losProcesos de
Contrataciéon”, que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de
contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impactoen el proceso
de contratacion.

15.GARANTIAS

De acuerdo con los riesgos asegurables asociados al presente proceso, ATENEA efectud el analisis
para sustentar la solicitud de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual
0 extracontractual, derivados del incumplimiento de los ofrecimientos o de los convenios. En este
sentido, la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS con quien se
suscribira el Convenio de Asociacién objeto del presente proceso, se obligara a constituir a favor de
ATENEA una garantia unica de cumplimiento y una pélizade responsabilidad civil extracontractual,
que ampare los siguientes riesgos:

AMPARO VALOR/PORCENAJE JUSTIFICACION
VIGENCIA
Este amparo se constituira por | Garantiza el cumplimiento de los
CUMPLIMIENTO una cuantia igual al 30% del valor | compromisos  derivados  del

del aporte de ATENEA, el cual | convenio, de manera que se
debera permanecer vigente | protegeel interés de ATENEA.

durante el plazo de ejecucion y
hasta la liquidacion del convenio.

PAGO SALARIOS Y
PRESTACIONES Se constituird por una cuantiadel | Ampara a la entidad sobre los
10% del valor del aporte de | perjuicios ocasionados por el
ATENEA y debera permanecer | incumplimiento de los
vigente por el plazo de ejecucion | compromisos  laborales  del
y tres (3) afios mas asociado derivadas de la
contratacion del personal utilizado
en el territorio nacional para
ejecucion convenio amparado.
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En la pdliza de responsabilidad

EN POLIZA civil extracontractual que debe

INDEPENDIENTE DEBERA otorgar el Asociado, los

CONSTITUIRSE: ASEGURADOS  deben  ser:
BOGOTA, D.C- ATENEA, con

RESPONSABILIDAD CIVIL NIT. 901508361-4, y el

EXTRACONTRACTUAL QiSS%C;IADO; s;?zt;o de elzz Ampara a la entidad respecto
BENEFICIARIOS deben ser: | %° eventuales
BOGOTA, D.C.- ATENEA, con nes derivadas Ia

NIT. 901508361-4 'y LOS
TERCEROS que puedan resultar
afectados. El valor de esta
garantia debe ser equivalente a
los salarios minimos de
conformidad al valor de cada
convenio asi:

2. Trescientos (300) smmlv para
Convenios de Asociacion cuyo
valor sea superior a mil
quinientos (1.500) smmlv e
inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) smmlv., el cual
tiene un plazo por el término del
convenio.

responsabilidad
extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u
omisiones del asociado y de
sussubcontratistas.

PARAGRAFO 1: El monto de las garantias debera ser restablecido por el Asociado, cada vez que,
por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuye o agota. Dentro de los términos
en el Convenio de Asociacion que se celebre la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién
del DISTRITO CAPITAL — AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA- ATENEA. El Asociado debera cumplir con los requisitos para mantenerla
vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, el Asociado autoriza a la
Entidad, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente el valor de las primas
o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el Asociado no la constituye o actualiza,
y para que ATENEA tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 2: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la
prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3: El valor asegurado de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera
ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como cuando en
virtud de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del Convenio de Asociacion se
traslade al rango superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento
en el cual el valor asegurado de esta garantia, debera concordar con lo dispuesto para el nuevo
valor del Convenio de Asociacion.

PARAGRAFO 4: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al Asociado de las
responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

16.SUPERVISION DEL CONVENIO:
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El control a la ejecucion o supervision sera ejercido por el Gerente de Posmedia, o por quien designe
por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado a la IES, quien debera dar
aplicacion al Manual de Contratacion de ATENEA y sus respectivas modificaciones o adiciones, y los
aspectos especificos contenidos en el estudio previo.

PARAGRAFO 1. El supervisor cuando lo estime conveniente podra contar con el apoyo de personas
naturales o juridicas para el buen desarrollo de la supervision.

PARAGRAFO 2: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervisién cuando asi
lo requiera, sin que ello implique modificacién contractual alguna. Para el efecto bastara una
comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Oficina
Asesora Juridica y a la Direccion Financiera.

17. COMITE TECNICO DEL CONVENIO:

El comité técnico estara conformado por El/La Representante Legal o su delegado por parte de la IES
y por parte de ATENEA El/La Gerente de Posmedia o su delegado y El/La Director/a de Atenea o su
delegado.

De conformidad con lo anterior el comité técnico tendra las siguientes funciones:

a) Proponer las medidas de coordinacion que se consideren pertinentes para el cumplimiento
del objeto del convenio, definiendo las acciones y estrategias que deban adoptarse, sin que
implique modificacion a su objeto.

b) Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las actividades,
procesos y productos propios de su competencia y experticia.

¢) Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto del
convenio.

d) Hacer seguimiento a los informes de avance y los demas que sean presentados a su
consideracion con relacién a la ejecucién del convenio.

e) Revisar los ajustes técnicos, operativos y de apoyo para el buen desarrollo del convenio, sin
que altere el objeto y el alcance previsto.

f) Revisar y hacer seguimiento a los aportes efectuados por ATENEA y el ASOCIADO.

g) Servir como instancia de discusion y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucion del
convenio y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en
desarrollo de la ejecucién del mismo.

17.1 CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DEL CONVENIO

Este Comité estara conformado de la siguiente manera:

-Por parte del ASOCIADO, Un (1) representante: EI Representante Legal de la Institucion de
educacién superior o su delegado.

-Por parte de ATENEA, Dos ( 2 ) representantes :: El/La Gerente de Posmedia o su delegado y
El/La Director/a de Atenea o su delegado.

PARAGRAFO: De considerarse pertinente el Comité técnico podra convocar personas adicionales
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a sus miembros, en calidad de invitados, quienes tendran voz, pero no voto.
17.2. REUNIONES Y DECISIONES

El Comité Técnico se reunira una vez cada dos meses, o cuando por necesidades especificas sea
convocado por ATENEA o por el ASOCIADO. De cada reunién se debera elaborar un acta suscrita
por los integrantes del comité, en la que se haran constar las decisiones aprobadas y los
compromisos. Este comité Unicamente se podra reunir cuando estén presentes la mayoria de los
miembros del comité y sus decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros.

Se realizara una reunién inicial del comité en la cual se revisaran y aprobaran los aspectos técnicos
y operativos relacionados con la implementacion y ejecucion del Convenio de Asociacion; de igual
forma, se acordaran las fechas de los comités técnicos.

17.3. COMITE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

Se conformaran los comités de seguimiento académico, los cuales se desarrollaran minimo dos (2)
veces por semestre en los cuales participaran las IED vinculadas al piloto, con el fin de analizar el
proceso de implementacion, revisar situaciones particulares de estudiantes con bajo rendimiento
académico o que deseen desertar y concertar acciones y definir estrategias que fortalezcan el
proyecto en cada institucion y que contribuyan a su sostenibilidad.

El comité de seguimiento académico estara conformado por:

e Un representante de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia.

e Un representante de la Direccidon de Educacion Media de la Secretaria de Educacion del
Distrito.

¢ Un representante por parte de la FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA
SALUD - FUCS por cada uno de los programas ofertados.

e Elrector y el docente asignado al piloto de cada una de las instituciones educativas que
participan de la estrategia con la IES.

19.LIQUIDACION DEL CONVENIO

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha
de finalizacion del Convenio de Asociacion, o de la fecha de expedicién del acto que ordene la
terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, la Institucion de Educaciéon Superior y el
supervisor suscribiran un acta de liquidacion en donde se incluira el estado contable del convenio,el
valor final del mismo, los datos de la garantia Unica con sus respectivos amparos y vigencias, asi
como la certificacién del cumplimiento por parte del Asociado de las obligaciones adquiridas por él.
En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002, el supervisor debera verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del Asociado frente a los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la vigencia del Convenio de Asociacion,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser
cotizadas. En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes el supervisor
debera informar y dejar constancia en el acta de liquidacion, a fin de retener las sumas adeudadas al
sistema en el momentode la liquidacion; La Oficina de Tesoreria y Contabilidad efectuara el giro de
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dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones
conforme lo establece la ley.

PARAGRAFO 1: LIQUIDACION UNILATERAL: ATENEA liquidara de oficio y unilateralmente el
Convenio de Asociacién dentro de los dos (2) meses siguientes, mediante resolucion motivada
susceptible del recurso de reposicion, en los siguientes casos: Cuando la Institucion de Educacion
Superior no se presente a la liquidacion, previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad o
las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos anos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente.

20.INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL.:

En ningun caso el presente convenio genera relacion laboral ni prestaciones sociales. En tal virtud,
LAS PARTES ejecutaran el objeto de este convenio con total autonomia técnica y administrativa y
sin subordinacion frente a la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
ATENEA. Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre las Instituciones de Educacion Superior
y ATENEA, ni entre el personal que llegare a utilizar las Instituciones de Educacién Superior y
ATENEA. El personal que requiriere las partes para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del
caso, seran de su exclusiva responsabilidad y ATENEA no asume responsabilidad laboral alguna con
ellos. Sera obligacion de las Instituciones de Educacion Superior cumplir estrictamente todas las
obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco
normativo que regula el Sistema Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor,
segun sea el caso, la informacién que se requiera.

21.PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL.

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y
en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las Instituciones de Educacion
Superior se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, conveniosy
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politicade
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.

22.DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasién de la celebracioén, ejecucion, desarrollo,
terminacion del convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion
agil de conflictos previstos en la ley, tales como, arreglo directo, conciliacién y/o transaccion,
de conformidad con lo establecido en el marco normativo y juridico vigente, para lo cual las partes
intervinientes por partes iguales sufragaran los gastos asociados al tramite dispuesto para tal fin.

23.SUSPENSION GENERAL.:
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El plazo de ejecucion del presente Convenio de Asociacidon podra suspenderse en los siguientes
eventos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que
de ello no se deriven mayores costos para las ENTIDADES, ni se causen perjuicios a las mismas.
PARAGRAFO 1°: La suspensién se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.
PARAGRAFO 2°: El término de la suspensiéon no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacion.

PARAGRAFO 3°: Los efectos, asi como las posibles afectaciones a terceros y su tratamiento
deberan hacer parte de las consideraciones que se establezcan en la correspondiente acta de
suspension.

24.CONFIDENCIALIDAD:

LAS PARTES y sus empleados se abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa o
indirectamente a terceros la informacién, documentos o fotografias, relacionados con los
documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del presente convenio o por cualquier otra
causa, salvo disposicién/orden judicial. Para esto del presente convenio, se considera importante y
confidencial y, divulgarla y/o transmitirla, puede lesionar los intereses publicos de LAS PARTES, asi
como los correspondientes derechos de autor.

25.DERECHOS DE AUTOR/ PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Los derechos patrimoniales sobre los informes que se realicen en virtud del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Convenio de Asociacion seran a perpetuidad 100% de propiedad
de ATENEA, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las
Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demas normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento en que las Instituciones de Educacion
Superior requieran utilizar la informacion asociada al convenio, lo podran realizar previa autorizaciéon
de ATENEA.

26.INDEMNIDAD:

LAS PARTES al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015, se obligan a mantenerse indemnes
entre ellas respecto de cualquier reclamacidn proveniente de terceros que tenga como causa la
actuacion o actuaciones de sus subordinados o dependientes. Las diferencias que surjancon ocasion
de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacion del convenio, seran dirimidas mediante la
utilizaciéon de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la
conciliacion, la amigable composicién y la transaccién, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes.

27.COMPROMISO ANTICORRUPCION:
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Las Instituciones de Educacion Superior se obligan para con la Agencia Distrital de Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia- ATENEA no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcion, so
pena de incumplimiento del contrato, entre otras: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma
de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con la propuesta o contrato que suscriba
con ocasién del proceso de seleccidn, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan
en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a ATENEA o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los funcionarios publicos
que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso deseleccién, con la intencién de
inducir alguna decision relacionada con el proceso. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusién para tratar de influenciar o manipular en el proceso.
4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccion; y, 5. Demas actos o conductas que prohibe la Constitucion, la ley y el
reglamento.

28. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION:

Las Instituciones de Educacion Superior se comprometen y obligan con ATENEA a aunar esfuerzos
para preservar, fortalecer y garantizar transparencia y la prevencién de corrupcion en la gestién
contractual del presente proceso, asi como durante la suscripcion, ejecucion y terminacion del
contrato, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en el
capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 2011 "Disposiciones para preveniry combatir la corrupcién en la
contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

29. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y LA
PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO, EN LA
CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL: (Decreto Distrital 332 de 2020)

Con relacion a este acapite, la IES se compromete con ATENEA, a lo siguiente:

a) De acuerdo con el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, vincular y mantener durante la
ejecucion del acuerdo de voluntades el porcentaje minimo de mujeres establecido para cada
rama de actividad econémica y en las fechas indicadas.

De conformidad con la norma citada, en el presente acuerdo de voluntades, se declara lo
siguiente: Cuando el acuerdo de voluntades cobije varias ramas de actividad econdmica, se
debera incluir larama de la actividad econémica que represente mayor porcentaje de vinculacion
de mujeres.

b) Hacer la entrega de los reportes respectivos a la supervision.

Registrar la informacion de las mujeres que potencialmente seran contratadas, en la plataforma
de la Agencia Publica de Empleo del Distrito Capital “Bogota Trabaja”, link
http://www.bogotatrabaja.gov.co/; dentro del mes siguiente a la suscripcion del
Contrato/Convenio o convenio, término que puede ser modificado de acuerdo con la naturaleza,
el plazo y/o las actividades a realizar en desarrollo de la relacién contractual, pero que debera
fijarse en el marco obligacional de la IES.

c) Prevenir el abuso y el acoso sexual y promover su denuncia, asi como las demas violencias
basadas en género en el marco de la ejecucion del acuerdo de voluntades y hacer un uso no
sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo

09-1F-030
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina 30 de 27



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR o
DE BOGOTA D.C. y Contratacién Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

Distrital 381 de 2009.

d) De acuerdo con lo estipulado, no se hace necesario incorporar medidas afirmativas que
promuevanla participacién de las mujeres en la ejecucién de este convenio marco, en razon a
que en esta relacion juridica no se esta contratando un equipo de trabajo.

PARAGRAFO 1: La IES que incumpla lo anteriormente indicado, podra ser objeto de multas,
sanciones y demas consecuencias previstas en el ordenamiento juridico contractual.

PARAGRAFO 2: La supervision debera solicitar a la IES los documentos necesarios para verificar
el cumplimiento de lo anterior, adoptando los mecanismos que le permitan esta verificacion.

30. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES - DECLARACION
ESPECIAL:

Las IES a la firma del convenio, declara no haber presentado documentacién falsa, ni encontrarse
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion y conflicto de interés establecido en Ig
Ley y en general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionadopor]
la contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

31. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS:

Los estudios y documentos previos, la Solicitud de Ordenacién Contractual, y en general todas las
actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, contractual y
postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral del presente convenio y
tienen caracter vinculante en la relacion juridica, que se establece con la suscripcién del presente
convenio.

32. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS:

El Convenio de Asociacién se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, mientras que para su ejecucion se requiere de la existencia del registro presupuestal
correspondiente, la aprobacion de las garantias por parte de ATENEA, cuando aplique,y la
suscripcion del acta de inicio.

Nota: El perfeccionamiento del convenio en Secop Il, se entiende incorporado en la plataforma con b
aprobacién de las partes.

33.DOMICILIO:

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes
acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de
conformidad con su contenido lo suscriben.

34.DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos Folios
Anexo 01. Solicitud Ordenacion Contractual
Anexo 02. Documento de orientaciones - Anexo Técnico 34
Anexo 03. UTC Matriz de Riesgos IES privadas 1
Anexo 04. Estudios de mercado UTC Bogota V3 25
Anexo 05. Acto administrativo justificacion contratacion directa N/A
U9-1F-0U3
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Anexo 06. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Anexo 07. Hoja de vida de funcion publica personas juridicas

Anexo 08. Registro en el SIGEP (declaracién de bienes y conflicto de
intereses)de conformidad con la ley 2013 de 2019

Anexo 09. Certificado de existencia y representacion legal

Anexo 10. Fotocopia documento de identidad representante legal

Anexo 11. RUT Actualizado

Anexo 12. RIT Actualizado

Anexo 13. Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria) ies

Anexo 14. Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) ies

Anexo 15. Certificacion bancaria

DR aalalod=2N O [ N[=

Anexo 16. Soportes de experiencia

N
o

Anexo 17. Soportes idoneidad

-
N

Anexo 18. Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social

-—

Anexo 19. Documento mediante el cual se designa o se hace
nombramiento del contador o profesional

-—

Anexo 20. documento de identificacion del contador o profesional del area
competente

Anexo 21. Tarjeta profesional

Anexo 22. Certificado de antecedentes de la junta central de
contadores

Anexo 23. Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria) rf

Anexo 24. Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) rf
nota: fecha expedicion de la certificacion no mayor a 30 dias

Anexo 25. certificado de antecedentes (personeria) rf
nota: fecha expedicion de la certificacién no mayor a 30 dias

Anexo 26. fotocopia documento de identidad

Anexo 27. certificado libreta militar (si aplica)

NA

Anexo 28. Documentos que acreditan la capacidad juridica de quien
suscribira el convenio (resolucion de nombramiento y acta de posesion,
resolucion ordenacion del gasto, resolucién de delegacion para contratar,
poder general, certificado de existencia y representacion legal, etc)

30

Anexo 29. Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria)

Anexo 30. Certificado de antecedentes fiscales (contraloria)

Anexo 31. Certificado de antecedentes (personeria)

Anexo 32. Certificado de antecedentes penales (policia)

Anexo 33. Sistema registro nacional de medidas correctivas (policia)

Anexo 34. Formato de autorizacién para consulta de registro de
inhabilidades por delitos sexuales del representante legal actualizado

2D RN ===

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co

Pagina 32 de 27

Linea 195

09-1F-03
V.1



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR o
DE BOGOTA D.C. y Contrataciéon Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

Anexo 35. Consulta de inhabilidades delitos sexuales 1

Anexo 36. Oferta presentada por la IES 49
Anexo 36.1 Oferta presentada por la IES (Excel) 2

Anexo 37. Carta y presentacion de la propuesta 3
Anexo 38. Carta de contrapartida 1

Anexo 39. Estatutos IES 27
Anexo 40. Documento que refleje el valor de la matricula — derechos 920
pecuniarios

35. FIRMAS AUTORIZADAS

iniJ6hanna Serna Alvarado ~German Barragan Agudelo ?
Gerente de Educacion Posmedia Director General Atenea

Reviso: Dilia Lozano Suarez. Jefe oficina Asesora Juridica Atenea
Proyecto: Martha Lucia Sutachan. Equipo técnico Direccién de Educacion Media - SED
Mayra Alejandra Arias Cante. Equipo técnico Direccién de Educacién Media - SED
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